Warszawa, dnia 19 marca 1965 r. 


Poz. 17 — nr 9 z 27.1.65 r. w sprawie tworzenia fundu- 
szu zakładowego w  przedsiębiorstwach bu- 
dowlano-montażowych 


Poz. 18 — nr 10 z 27.1.65 r. w sprawie zasad premiowania 
pracowników umysłowych zatrudnionych w 
przedsiębiorstwach produkcji pomocniczej, zao- 
patrzenia budownictwa, transportowych, trans- 
portowo-spedycyjnych, transportowo-sprzęto- 
wych oraz w Warszawskim Przedsiębiorstwie 
Produkcji Pomocniczej „Zaplecze” 


Poz. 19 — Protokół dodatkowy z 27.1.65 r. do Układu 
"Zbiorowego Pracy w  Budownictwie z dnia 


17. 


ZARZĄDZENIE nr 9 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁOW BUDOWLANYCH 


z dnia 27 stycznia 1965 r. 


w sprawie tworzenia funduszu zakładowego w przedsię- 
biorstwach budowlano-montażowych 


(znak: FE 7-320-64) 


W celu jednolitego stosowania zasad rozporządzenia Ra- 
dy Ministrów z dnia 25 maja 1962 r. w sprawie tworzenia 
funduszu zakładowego .w przedsiębiorstwach wykonaw- 
stwa inwestycyjnego i geologicznych (Dz. U. z 1962 r. nr 
36, poz. 162 oraz z 1964 r. nr 1, poz. 1 i nr 42, poz. 285), 
zwanego dalej „rozporządzeniem”, zarządza się, co nastę- 
puje: 


$ 1. Ilekroć w dalszej treści jest mowa o „przedsię- 
biorstwach”, należy przez to rozumieć przedsiębiorstwa 
budowlano-montażowe, podległe i nadzorowane przez Mi- 
nistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych. 


$ 2. 1. Podstawowe zadania rzeczowe dla przedsię- 
biorstw, określone w $ 4, ust. 1 rozporządzenia, których 
wykonanie stanowi jeden z warunków tworzenia przez te 
przedsiębiorstwa funduszu zakładowego, ustala się: 


Nr 3 


DZIENNIR URZĘDOWY 


MINISTERSTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


BUDOWNICTWA 


Poz. 17 — 20 


TREŚĆ: 


Zarządzenia Ministra: 


15.111.58 r. dot. zasad premiowania pracowni- 
ków umysłowych zatrudnionych w przedsiębior- 
stwach produkcji pomocniczej, zaopatrzenia bu- 
downictwa, transportowych, transportowo-sprzę- 
towych, transportowo-spedycyjnych, oraz w 
Warszawskim Przedsiębiorstwie Produkcji Po- 
mocniczej „Zaplecze” 

Poz. 20 — Obwieszczenie z 30.1.65 r. w sprawie nadania 
odznak i dyplomów „Zasłużonego Przodowni- 
ka Socjalistycznej Pracy” i „Przodownika So- 
cjalistycznej Pracy” 


` Komunikaty 


1) w przedsiębiorstwach występujących w charakterze 
generalnych wykonawców — na podstawie rocznego 
planu oddawania obiektów do użytku (RPOO), 


2) w przedsiębiorstwach występujących w charakterze 
podwykonawców — na podstawie rocznych planów za- 
dań rzeczowych (RPZR). 


2. Zasady, dotyczące oddawania obiektów do użytku, 
określają odrębne przepisy. 


§ 3. Do podstawowych zadań rzeczowych zalicza się: 

1) w 1964 r. ujęte w rocznym planie oddawania obiektów 
do użytku (RPOO): 
— całość budownictwa 


mieszkaniowego, szkolnego 
i szpitalnego, ; 


— wszystkie wykonywane w ramach inwestycji cen- 
tralnych i zjednoczeń, bez względu na wartość i roz- 
miar, produkcyjne obiekty przemysłowe oraz wodno- 
i lądowo-inżynieryjne, 

— inne obiekty, ustalone przez dyrektora jednostki 
nadrzędnej jako ważne z punktu jej interesów lub 
podporządkowanych przedsiębiorstw, a których wy- 
konanie wymaga szczególnego zabezpieczenia; 


2) począwszy od 1965 r. — wszystkie zadania rzeczowe 
objęte grupą A rocznego planu oddawania obiektów do 
użytku (RPOO). 


$ 4. Podstawowe zadania rzeczowe w generalnym wyko- 
nawstwie ustala się w następujących jednostkach rzeczo- 
wych: 
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1) dla budownictwa mieszkaniowego '— łączna ilość m? 
powierzchni użytkowej mieszkań, wynikająca z RPOO, 


2) dla budownictwa szkolnego — łączna ilość izb lekcyj- 
nych wynikająca z podsumowania izb wszystkich 
obiektów zamieszczonych w RPOO, * 


3) dla budownictwa szpitalnego — łączna ilość łóżek szpi- 
talnych, wyliczona jak w pkt 2), 


4) dla pozostałego budownictwa użyteczności publicznej 
(z wyjątkiem szkół i szpitali) — indywidualnie wymie- 
nione obiekty, przewidziane do wykonania w danym 
roku na podstawie RPOO, 


5) dla budownictwa przemysłowego — indywidualnie wy- 
mienione zespoły obiektów (kompleksy), kompleksy roz- 
ruchowe oddziałów (wydziałów) produkcyjnych oraz 
obiekty przemysłowe produkcyjne kubaturowe i nieku- 
baturowe — przewidziane do wykonania w danym ro- 
ku na podstawie RPOO, 

6) dla budownictwa wodno- i lądowo-inżynieryjnego Oraz 
innego — indywidualnie wymienione obiekty przewi- 
dziane do wykonania w danym roku na podstawie 
RPOO. 


$ 5.1. Podstawowymi zadaniami rzeczowymi przedsię- 
biorstw, występujących w charakterze podwykonawców, są 
roboty z zakresu specjalności danego przedsiębiorstwa, 
przewidziane do wykonania w ramach podstawowych za- 
dań rzeczowych generalnych wykonawców ($ 4). 


2. Dane co do ilości m? powierzchni użytkowej miesz- 
kań, izb lekcyjnych, łóżek szpitalnych oraz wykaz indy- 
widualnych obiektów, zaliczonych do podstawowych zadań 
rzeczowych w generalnym wykonawstwie, w których pod- 
wykonawca ma wykonać roboty w zakresie swojej spec 
jalności, powinny być przekazane tym podwykonawcom 
przez generalnych wykonawców zgodnie z postanowienia- 
mi $ 4 ust. 2 rozporządzenia. 


$ 6. 1. Przedsiębiorstwa, które stwierdzą niewykonanie 
części podstawowych zadań rzeczowych w jednostkach 
rzeczowych, o których mowa w $$ 4 i 5, powinny stosow- 
nie do postanowień § 8 rozporządzenia dla ustalenia stop- 
nia niewykonania tych zadań w procentach dla określenia 
wysokości zmniejszenia stawki odpisu zasadniczego na 
fundusz zakładowy obliczyć: 


1) generalni wykonawcy — całkowitą wartość sprzedażną 
obiektów, składających się na podstawowe zadania rze- 
czowe, 

2) podwykonawcy (częściowi wykonawcy) — całkowitą 
wartość sprzedażną robót, składających się na podsta- 
wowe zadania rzeczowe. 


2. Całkowitą wartość sprzedażną obiektów oddanych do 
użytku oraz robót ustala się na podstawie uzgodnionych ze 
zleceniodawcami kosztorysów, stanowiących podstawę 
rozliczeń. 


§ 7. Zasady, o których mowa w $ 6, mają zastosowanie 
również przy dokonywaniu odpisów zaliczkowych. 


§ 8. 1. Wskaźnik wynikowego poziomu kosztów cało- 
kształtu działalności ustala się według wzoru podanego w 
$ 5, ust. 1 rozporządzenia, przyjmując do obliczenia: 


1) rzeczywistego wskaźnika wynikowego poziomu kosztów 
całokształtu działalności — kwotę wyniku z całokształ- 
tu działalności ze sprawozdania B-22 oraz wartość 


sprzedanej produkcji podstawowej, wykonanej siłami 
własnymi, produkcji pomocniczej i usług ze sprawoz- 
dania B-22, 


2) zadanego wskaźnika wynikowego poziomu kosztów ca- 
łokształtu działalności — kwotę wyniku z całokształtu 
działalności ustalonego przez jednostkę nadrzędną w 
ramach zadań dyrektywnych oraz wartość sprzedaży 
produkcji podstawowej wykonanej siłami własnymi, 
produkcji pomocniczej i usług według ustaleń przyję- 
tych do planu techniczno-ekonomicznego, y 


3) planowanego wskaźnika wynikowego poziómu kosztów 
całokształtu działalności — zarówno kwotę wyniku 
z całokształtu działalności, jak i wartość sprzedaży pro- 
dukcji podstawowej wykonanej siłami własnymi, pro~ 
dukcji pomocniczej i usług według ustaleń przyjętych 
do planu techniczno-ekonomicznego (wzór nr 1 — plan 
sprzedaży i akumulacji). 


2. Kwoty wyniku oraz wartość sprzedaży, stanowiące 
podstawę obliczania rzeczywistego wskaźnika wynikowego 
poziomu kosztów całokształtu działalności, mogą być przy- 
jęte wyłącznie ze sprawozdawczości finansowej po wery= 
fikacji i dokonaniu ewentualnych korekt, o których mowa 
w $$ 13—15 rozporządzenia. 


$ 9. Ustalenie stopnia wykonania podstawowych zadań 
rzeczowych i zadanego wskaźnika wynikowego poziomu 
kosztów całokształtu działalności dla określenia upraw- 
nień do tworzenia funduszu zakładowego oraz podstaw 
obliczania rocznego odpisu wymaga potwierdzenia przez 
komisje weryfikacyjne, jak również przez biegłych księ- 
gowych, jeżeli zostali powołani do zbadania sprawozdania 
finansowego danego przedsiębiorstwa. 


$ 10. Zezwala się przedsiębiorstwom planu centralnego 
na zwiększenie wyniku bilansowego, stanowiącego pod- 
stawę obliczenia rzeczywistego wskaźnika wynikowego 
poziomu kosztów całokształtu działalności, o zysk utracony 
na skutek nieuwzględnionego w planie obniżenia ceny 
sprzedaży produkcji budowlano-montażowej w przypad 
kach określonych w $ 14 rozporządzenia — za zgodą dy^ 
rektora nadzorującego zjednoczenia, wyrażoną na wniosek 
zainteresowanego przedsiębiorstwa, zaopiniowany prze? 
właściwy oddział banku finansującego oraz zainteresowa* 
nych zleceniodawców. ` 


§ 11. Wnioski w sprawie statystycznych korekt zwięk* 
szających podstawę obliczeniową funduszu zakładowego» 
a wymagających zgody organów nadrzędnych, powinny 
być składane przez przedsiębiorstwa najpóźniej na 15 dni 
przed terminem wyznaczonym dla zatwierdzania sprawo* 
zdań finansowych. 


$ 12. Traci moc zarządzenie Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 8 lutego 
1963 r. w sprawie tworzenia funduszu zakładowego W 
przedsiębiorstwach budowlano-montażowych. ) 


$ 13. 1. Zarządzenie obowiązuje od dnia 1 stycznia 
1965 r. 


2. Zasady określone w zarządzeniu mają zastosowanie 
również przy ustalaniu funduszu zakładowego za 1964 T 


MINISTER 
M. Olewiński 
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ZARZĄDZENIE nr 10 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁOW BUDOWLANYCH 


z dnia 27 stycznia 1965 r. 


w sprawie zasad premiowania pracowników umysłowych 

zatrudnionych w przedsiębiorstwach produkcji pomocni- 

czej, zaopatrzenia budownictwa, transportowych, transpor- 

towo-spedycyjnych, transportowo-sprzętowych oraz w War- 

szawskim Przedsiębiorstwie Produkcji Pomocniczej 
„Zaplecze” 


(znak: ZP/3/65) 


Na podstawie przepisu $ 22 uchwały nr 131 Rady Mi- 
nistrów z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania 
pracowników umysłowych w przedsiębiorstwach budow- 
lano-montażowych (Mon. Pol. nr 32, poz. 139) oraz w 
związku z postanowieniami protokółu dodatkowego z dnia 
27 stycznia 1965 r. do Układu Zbiorowego Pracy w Bu- 
downictwie z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie premio- 
wania pracowników umysłowych zatrudnionych w przed- 
siębiorstwach produkcji pomocniczej, zaopatrzenia budow- 
nictwa, transportowych, transportowo-sprzętowych, trans- 
portowo-spedycyjnych oraz ‘w Warszawskim  Przedsię- 
biorstwie Produkcji Pomocniczej „Zaplecze” — w poroztu- 
mieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra- 
cowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow- 
lanych, zarządza się, co następuje: 


$ 1. Do pracowników umysłowych zatrudnionych w 
przedsiębiorstwach wymienionych we wstępie zarządzenia 
mają zastosowanie przepisy zarządzenia nr 111 Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 
6 czerwca 1964 r. w sprawie premiowania pracowników 
umysłowych w  przedsiębiorstwach budowlano-montażo- 
wych (Dz. Urz. MBiPMB nr 9, poz. 23) ze zmianami wy- 
nikającymi z niniejszego zarządzenia. 


$ 2. Kwoty funduszu premiowego, o którym mowa w $ 
2 część I załącznika nr 2 do Układu Zbiorowego Pracy 
w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r., ustala dyrektor 
zjednoczenia (jednostki bezpośrednio nadzorującej) dla 
każdego nadzorowanego przedsiębiorstwa w rocznym pla- 
nie funduszu płac, w granicach kwot funduszu premio- 
wego, określonych dla tych przedsiębiorstw przez Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych. 

W przedsiębiorstwach podległych prezydiom wojewódz- 
kich rad narodowych fundusz premiowy ustala dyrek- 
tor zjednoczenia (zarządu), w uzgodnieniu z prezydium 
rady narodowej, któremu zjednoczenie podlega. 


$ 3. 1. Podział na fundusz A i B w skali całego przed- 
siębiorstwa zatwierdza dyrektor zjednoczenia na wniosek 
dyrektora przedsiębiorstwa, z tym że na fundusz A należy 
przeznaczać od 70 do 95% łącznego funduszu premiowego. 


2. Granice 70 do 95% funduszu premiowego na fundusz 
A obowiązują w skali całego przedsiębiorstwa, lecz nie 
obowiązują w stosunku do poszczególnych grup pracowni- 
ków lub poszczególnych jednostek organizacyjnych. 


3. Na fundusz A całego przedsiębiorstwa należy prze- 
znaczać co najmniej 7,0% rocznego planowanego fundu- 
szu płac podstawowych pracowników umysłowych całego 
przedsiębiorstwa. 


PRE 


$ 4. Wysokość funduszu premiowego dla pracowników 
zaliczonych do grupy kierownictwa określa dyrektor zjed- 
noczenia: 


— w Części na premie kwartalne (fundusz A), 
— w Części za wyniki roczne (fundusz B), przy czym: 


a) łączna wysokość funduszu premiowego nie może wyno- 
sić mniej niż półtorakrotna łączna wysokość procentowa 
funduszu premiowego dla przedsiębiorstwa jako całości, 


b) stosunek procentowy funduszu A do całego funduszu 
premiowego tej grupy pracowników nie powinien być 
większy od takiego stosunku dla całego przedsię- 
biorstwa. 


$ 5. 1. Jako kwartalne zadania rzeczowe należy ustalać 
co najmniej: 


1) w  przedsiębiorstwach transportowych, transportowo- 
spedycyjnych i transportowo-sprzętowych — wykonanie 
planowych zadań w zakresie przewozu ton i pracy 
przewozowej w Tkm jako funkcji potrzeb przewozowych 
obsługiwanych jednostek, mierzone jako średnia aryt- 
metyczna obu wielkości wyrażonych procentem reali- 
zacji planu; 


2) w przedsiębiorstwach produkcji pomocniczej budow- 
nictwa wykonanie planowanych ilości jednostek tech- 
nicznych wyrobów, a w szczególności — produkcji wy- 
robów żelbetowych i betonowych ogółem w mł, stolar- 
ki budowlanej ogółem w m? kruszywa budowlanego 
ogółem w tonach itp.; A 


3) w przedsiębiorstwach zaopatrzenia budownictwa —- 
wykonanie ustalonego przez zjednoczenie rzeczowego 
planu dostaw podstawowych materiałów. 


2. Przez wynikowy poziom kosztów rozumie się: 


1) w przedsiębiorstwach transportowych, transportowo- 
-spedycyjnych i transportowo-sprzętowych — procento- 
wy stosunek wartości sprzedanych usług podstawowych 
i produkcji pomocniczej wykonywanej siłami własny- 
mi, pomniejszonej, (a w przedsiębiorstwach deficyto- 
wych — powiększonej) o wynik bilansowy — do war- 
tości sprzedanych usług podstawowych i produkcji po- 
mocniczej, 


2) w  przedsiębiorstwach produkcji pomocniczej budow- 
nictwa — procentowy stosunek wartości sprzedanej 
produkcji pomocniczej i usług, wykonywanej siłami 
własnymi, pomniejszonej (a w przedsiębiorstwach defi- 
cytowych — powiększonej) o wynik bilansowy do 
wartości sprzedanej produkcji pomocniczej i usług, 


3) w przedsiębiorstwach zaopatrzenia budownictwa — pro- 
centowy stosunek wartości sprzedanych usług, wyra- 
żonej marżą i produkcji pomocniczej wykonywanej si- 
łami własnymi pomniejszonej (a w przedsiębiorstwach 
deficytowych — powiększonej) o wynik bilansowy do 
wartości sprzedanych usług wyrażonej marżą i pro- 
dukcji pomocniczej wykonywanej siłami własnymi. 


$ 6. W przedsiębiorstwach, o których mowa w $ 1, wa- 
runkiem wypłaty premii z funduszów A i B — niezależnie 
od warunków określonych w zarządzeniu nr 111 Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 
6 czerwca 1964 r. — jako powszechnie obowiązujące -— 
jest terminowa realizacja produkcji, usług lub dostaw na 
rzecz przedsiębiorstw budowlano-montażowych. W przy- 
padkach gdy ze względu na nieterminowość w realizacji 
zadań rzeczowych przez przedsiębiorstwa, o których mowa 
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w § 1, nastąpiły przestoje w pracy na budowach lub nie 
oddano obiektu do użytku w planowanym terminie 
następuje zmniejszenie premii z funduszu A co najmniej 
o 20% oraz z funduszu -B co najmniej o 5% aż do całko- 
witej ich likwidacji. 

Zasada ta nie dotyczy przypadków, gdy nieterminowość 
usług, dostaw lub produkcji została spowodowana z winy 
przedsiębiorstwa budowlano-montażowego. 


$ 7. Jako zadania dodatkowe ustalać należy zadania, 
mające szczególne znaczenie techniczne, organizacyjne lub 
ekonomiczne, jak na przykład: 

uzyskanie określonych wskaźników techniczno-eksplo- 
atacyjnych w zakresie działalności podstawowej i po- 
mocniczej przedsiębiorstwa (przeładunki, spedycja, dzia- 
łalność remontowa, wskaźniki gotowości technicznej itp.), 
wykonanie zadań w zakresie mechanizacji robót ładun- 
kowych, 

wykonanie zadań w zakresie bezprzestojowego wyła- 
dunku wagonów kolejowych, 

wykonanie zadań w zakresie przewozu ładunków na 
przyczepach eksploatowanych z samochodami, 
zwiększenie wykorzystania taboru samochodowego itp. 
Zadania należy ustalać w sposób konkretny, określając 
ich rodzaj, termin wykonania, ilość itp. 


§ 8. Do pracowników objętych przepisami zarządzenia 
nie mają zastosowania w zakresie uregulowanym niniej- 
szym zarządzeniem przepisy: 

8 2, $ 4, § 9, ust. 3, $ 14 zarządzenia nr 111 Ministra Bu- 

downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 

6 czerwca 1964 r., $ 2, $ 13 załącznika nr 1, $ 7 w części 

dotyczącej warunku rozliczenia materiałowego oraz $ 12 

załącznika nr 2. 


8 9. Wprowadzenie w życie przepisów zarządzenia nie 
może spowodować przekroczenia ustalonego dla -przed- 
siębiorstw na rok 1965 funduszu płac. 3 


§ 10. W zakresie uregulowanym zarządzeniem traci 
moc: zarządzenie nr 108 Ministra Budownictwa i Przemy- 
słu Materiałów Budowlanych z dnia 31 marca 1959 r. w 
sprawie określania zadań rzeczowych dla celów premio- 
wania w przedsiębiorstwach i bazach transportowych bu- 
downictwa (Dz. Urz. MBiPMB nr 7, poz. 38). 


$ 11. Zarządzenie obowiązuje od dnia 1 
1965 roku. 


stycznia 


MINISTER 
M. Olewiński 


19. 


PROTOKÓŁ DODATKOWY 
z dnia 27 stycznia 1965 r. 


do Układu Zbiorowego Pracy w” Budownictwie z dnia 

15 marca 1958 r. dotyczący zasad premiowania pracowni- 

ków umysłowych zatrudnionych w  przedsiębiorstwach 

produkcji pomocniczej, zaopatrzenia budownictwa, trans- 

portowych, transportowo-sprzętowych, transportowo-spe- 

dycyjnych oraz w Warszawskim Przedsiębiorstwie Pro- 
dukcji Pomocniczej „Zaplecze”* 


$ 1. Protokół dodatkowy dotyczy pracowników umysło- 
wych: a 
1) wynagradzanych według zasad określonych w proto- 
kóle dodatkowym z dnia 19 czerwca 1957 r. do Ukła- 
du Zbiorowego Pracy w Budownictwie dotyczącym za- 


sad wynagradzania pracowników umysłowych zatrud- 

nionych w 

— przedsiębiorstwach produkcji pomocniczej budownic- 
twa, 

— przedsiębiorstwach zaopatrzenia budownictwa, 

— przedsiębiorstwach transportowych, transportowo- 
sprzętowych i transportowo-spedycyjnych, 

podległych i nadzorowanych przez Ministra Budownic- 

twa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, 


zatrudnionych w Warszawskim Przedsiębiorstwie Pro- 
dukcji Pomocniczej „Zaplecze”. 


2) 


§ 2. Do pracowników umysłowych, zatrudnionych w 
przedsiębiorstwach określonych w $ 1, mają zastosowanie 
przepisy $ 2 część I załącznika nr 2 do Układu Zbioro- 
wego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r., w 
brzmieniu nadanym protokółem dodatkowym z dnia 
6 czerwca 1964 r. w sprawie zmiany załącznika nr 2 (Dz. 
Urz. MBiPMB nr 9, poz. 26). 


$3. W zakresie uregulowanym protokółem tracą moc 
przepisy: 


1) protokółu dodatkowego z dnia 19 czerwca 1957 r. do 
Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników umysłowych, 


2) protokółu dodatkowego z dnia 12 października 1962 r. 
do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 
15 marca 1958 r. dotyczącego sankcji z tytułu przekro- 
czenia funduszu płac i innych nieprawidłowości w go- 


spodarce funduszem płac przedsiębiorstwa. 


$ 4. Protokół dodatkowy obowiązuje od dnia 1 stycznia 
1965 r. 


MINISTER 
M. Olewiński 


SEKRETARZ 
Zarządu Głównego Związku Zawodowego 
Pracowników Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych 
E. Tomaszewski 


OBWIESZCZENIE MINISTERSTWA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 30 stycznia 1965 r . 


w sprawie nadania odznak f dyplomów „Zasłużonego 
Frzodownika Socjalistycznej Pracy” i „Przodownika Socja- 
listycznej Pracy” 


(znak: KA.3.W/254/a-22a/1/65) 


Na podstawie uchwały Rady Ministrów i Centralnej Ra- 
dy Związków Zawodowych z dnia 1 czerwca 1962 r. w 
sprawie zapewnienia warunków dalszego rozwoju socjali- 
stycznego współzawodnictwa pracy (Mon. Pol. nr 52, 
poz. 253) — Minister Budownictwa i Przemysłu Materia- 
łów Budowlanych, w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Chemików — wyróżnił następujące 
osoby odznaką i dyplomem: 


Nr 3 


DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. 


Str. 5 


I. „Zasłużonego Przodownika Socjalistycznej Pracy” 
Spruch Władysław s. Ludwika. 
II. „Przodownika Socjalistycznej Pracy” 


Antoniuk Tadeusz s. Mirosława, Bosowski Stanisław 
s. Antoniego, Burger Ferdynand s. Adolfa, Calej Zenon 
s. Edwarda, Chajec Tadeusz s. Wojciecha, Chłyń Stanisław 
s. Józefa, Czamara Zbigniew s. Stefana, Czarnogórski Hi- 
polit s. Władysława, Doszko Józef s. Jana, Fejkiel Włady- 
sław s. Stanisława, Forysek Michalina c. Jakuba, Gomółka 
Bolesław s. Jana, Jaśkiewicz Marian s. Andrzeja, Jawin 
Alfred s. Aleksandra, Jaworski Kazimierz s. Franciszka, 
Klocek Edward s. Władysława, Kośnik Bolesław s. Anto- 
niego, Kozioł Władysław s. Michała, Lepucki Czesław 
s. Stanisława, Macierzyński Henryk s. Jana, Miatkowski 
Henryk s. Józefa, Munzberger Bronisław s. Jana, Nowak 
Stanisław s. Andrzeja, Owsiany Władysław s. Stanisława, 
Patla Władysław s. Jana, Sieniawski Władysław s. Jana, 
Siwerski Feliks s. Jana, Steliga Janina c. Józefa, Strejczyk 
Alojzy s. Mariana, Szeliga Zygmunt s. Józefa, -Tabak 
Czesław s. Franciszka, Turezyński Stanisław s. Szymona, 
Wilk Władysław s. Jana, Żebrak Kazimierz s. Józefa. 

; DYREKTOR 
H. Horodko 


KOMUNIKAT I 


W Monitorze Polskim ogłoszono: 


w nr 89 z 31.XI1.64 r., poz. 423 uchwałę Rady Ministrów 
nr 401 z 23.X1I1.64 r. zmieniającą uchwałę w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w zjednocze- 
niach (jednostkach równorzędnych) grupujących państwo- 
we przedsiębiorstwa przemysłowe i budowlano-montażowe; 


poz. 424 zarządzenie Komitetu Nauki i Techniki z 12.XII. 
64 r. w sprawie powiązania trybu planowania rozwoju 
nauki i techniki z trybem zawierania umów oraz ustale- 
nia wzorów umowy, planu kosztów i protokółu zdawczo- 
-odbiorczego; 


poz. 428 zarządzenie Ministra Górnictwa i Energetyki 
z 8.XI1.64 r. w sprawie norm ubytków naturalnych i za- 
sad inwentaryzacji zapasów paliw stałych; 


poz. 429 zarządzenie Prezesa Centralnego Urzędu Geo- 
logii z 3.XI1.64 r. w sprawie szczegółowego programu egza- 
minu dla osób ubiegających się o Stwierdzenie kwalifika- 
cji do wykonywania prac geologicznych; 


w nr 2 z 18.1.65 r., poz. 5 uchwałę Rady Ministrów nr 8 
z 12.1.65 r. w sprawie składników funduszu płac i pozo- 
stałych wynagrodzeń z tytułu pracy w jednostkach gospo- 
darki uspołecznionej; 


poz. 7 zarządzenie Ministra Handlu Wewnętrznego 
z 2.1.65 r. zmieniające zarządzenie w sprawie wydawania 
przez zakłady pracy zaświadczeń dla dokonywania zaku- 
pów ratalnych; = 


poz. 8 zarządzenie Prezesa Centralnego Urzędu Gospo- 
darki Wodnej i Ministra Gospodarki Komunalnej z 29.XII. 


64 r. w sprawie wprowadzenia kontyngentowania wody, 
dostarczanej przez Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki 
Komunalnej w Cieszynie na rzecz jednostek gospodar- 
czych; 


w nr 3 z 21.1.65 r., poz. 12 obwieszczenie Polskiego Ko- 
mitetu Normalizacyjnego z 23.XII. 64 r. w sprawie ogło- 
szenia ustanowionych Polskich Norm; 


w nr 4 z 25.1.65 r., poz. 13 zarządzenie Ministrów Ko- 
munikacji i Spraw Wewnętrznych z 11.XII.64 r. w spra- 
wie sposobu prowadzenia ewidencji maszyn samobieżnych, 
ciągników, których cechy konstrukcyjne ograniczają szyb- 
kość do 20 km na godzinę oraz przyczep o ładowności do 
750 kg, używanych do prac rolnych; 


w nr 5 z 27.1.65 r., poz. 17 obwieszczenie Polskiego Ko- 
mitetu Normalizacyjnego z 14.1.65 r. w sprawie ogłoszenia 
ustanowionych norm branżowych; 


w nr 6 z 1.I1.65 r., poz. 18 uchwałę Rady Ministrów 
nr 1l z 27.1.65 r. w sprawie oddania niektórych terenów 
na obszarze m.st. Warszawy w wieczyste użytkowanie; 


poz. 19 zarządzenie Ministra Gospodarki Komunalnej 
z 19.XII.64 r. w sprawie maksymalnej wysokości i warun- 
ków udzielania kredytu bankowego na niskie spółdzielcze 
budownictwo mieszkaniowe realizowane na terenach nie 
uzbrojonych. 


KOMUNIKAT II 


Zostały wydane, a nie są ogłoszone w Dzienniku Urzędo- 
wym następujące akty normatywne: 


` 


Zarządzenia Ministra: 


1. nr 169 z 4.IX.64 r. znak: OR4-033/P4/64 w sprawie 
zmiany statutu Zjednoczenia Przemysłu Ceramiki Bu- 
dowlanej; 3 


2. nr 327 z 31.XII.64 r. znak: OR3-033/B5/64 w sprawie 
dostosowania organizacji przedsiębiorstwa państwo- 
wego pod nazwą Miastoprojekt-Koszalin, Przedsiębior- 
stwo Projektowania Budownictwa Miejskiego w Ko- 
szalinie do przepisów dekretu o przedsiębiorstwach 
państwowych; 


3. nr 329 z 31.XII.64 r. znak: OR4-033/P12-14/64 w spra- 
wie utworzenia przedsiębiorstwa państwowego pod 
nazwą Radomskie Zakłady Mechanizacji Budownictwa 
„ZREMB”; 


4. nr 331 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B4/64 w sprawie 
połączenia przedsiębiorstw państwowych nad nazwą: 
Jędrzejowskie Przedsiębiorstwo Budowlane — Włosz- 
czowskie Przedsiębiorstwo Budowlane; 


5. nr 1 z 12.1.65 r. znak: OR3-033/B18/65 w sprawie nada- 
nia statutu Mazowieckiemu Zjednoczeniu Budownictwa; 


6. nr 2 z 15.1.65 r. znak: TE2-5423/64 w sprawie progra- 
mu postępu technicznego i zamierzeń organizacyjnych 
w zakresie prawidłowego stosowania oraz wykorzysta- 
nia stali i żeliwa w latach 1966—1970; 


Str. 6 


DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. 


Nr 3 


7. nr 3 z 18.1.65 r. znak: OR4-003/P8/64 w sprawie zmia- 


10. 


ny zarządzenia o utworzeniu przedsiębiorstwa pań- 
stwowego pod nazwą Zakłady Wyrobów Azbestowo- 
Cementowych Wierzbica w budowie; 


nr 4 z 15.1.65 r. znak: OR5-065/65 w sprawie organiza- 
cyjno-technicznej rekonstrukcji branż 
i przemysłu materiałów budowlanych; 


nr 7 z 27.1.65 r. znak: OR4-003/P9/65 w sprawie połą- 
czenia przedsiębiorstw państwowych pod nazwą: So- 
snowieckie Huty Szkła — Huta Szkła „Piast”; 


nr 8 z 27.1.65 r. znak: OR4-033/P-6-1/65 w sprawie 
zmiany nazwy przedsiębiorstwa państwowego pod naz- 


REDAKCJA I ADMINISTRACJA 
MINISTERSTWO BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 
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Telefon Redakcji: 
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Warunki prenumeraty Dziennika Urzędowego Ministerstwa 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych — pre- 
numerata roczna zł 42,—, Cena pojedynczyca egzemplarzy 
niezależnie od objętości zł 2,—. Wpłacać należy do Naro- 
dowego Banku Polskiego V Oddział Miejski w Warszawie na 
konto: „Ministerstwo Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
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Cena zł 2. 


budownictwa 


Ti; 


Zarządzenie Ministrów: 


wą Szydłowiecko-Kunowskie Zakłady Kamienia Bu- 
dowlanego; 


nr 11 z 27.1.65 r. znak: TE-7-320/64 w sprawie do- 
datkowych korekt wyniku bilansowego oraz kosztów 
własnych sprzedaży stanowiących podstawę obliczenio- 
wą funduszu zakładowego za rok 1964 w przedsiębior- 
stwach budowlano-montażowych i transportowych. 


Komunikacji oraz Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych 


z 31.XII.64 r. znak: TR-4/59/64 w sprawie środków zapew- 
niających sprawne zrealizowanie dostaw materiałów bu- 
dowlanych transportem kolejowym w 1965 r. 


OPŁATA POCZTOWA UISZCZONA RYCZAŁTEM 
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